ZARZADZENIE nr 13/2018
Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowe; w Howe;j
z dnia 18 lipca 2018 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania pracownikow Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Ifowej zatrudnionych na podstawie umowy o

prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
Samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 1 1930) oraz § 5 ust. 5
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936),

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow Zakladu Gospodarki Komunal-
nej i Mieszkaniowej w Itowej zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zwany dalej:
"regulaminem", stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu powierzam Glownej Ksiggowe] oraz stanowi-
sku pracy ds. kadr i ptac.

§3

Tracg moc poprzednie zarzadzenia Kierownika ZGKiM w llowej w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow Zakladu Gospodarki Komunalnej 1
Mieszkaniowej w [fowe;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania pracownikom do wia-
domosci regulaminu z mocg obowigzujacg od dnia 1.07.2018 r.



Zalacznik do

Zarzadzenia nr 13/2018
Kierownika ZGKiM w Howej
z dnia 18.070.2018 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Rozdzial 1
Postanowienia ogdolne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszka-
niowe] w lfowej zwanym dalej ZGKiM, zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych do-
datkow,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa.
§ 2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow ZGKiM w ltowej zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) awansie — oznacza to zaszeregowanie w ramach tego samego stanowiska
shuzbowego,
2) bezposrednim przetozonym — 0znacza to pracownika zatrudnionego na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem, ktéremu pracownik bezposrednio podlega, zajmu-
jacego urzednicze stanowisko kierownicze, zgodnie z Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 936),
3) Kierowniku Zakladu — oznacza to Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej 1
Mieszkaniowej w ltowej,
4) pracodawcy — oznacza to Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Itowej,
jako podmiot zatrudniajacy pracownikdéw, reprezentowany przez Kierownika Zaktadu,
5) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w ZGKiM na podstawie umowy o prace,
6) przepisach bez blizszego okreslenia - 0znacza to przepisy prawa pracy,
7) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikow w ZGKiM zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace,
8) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930)
9) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.
936),
10) zaszeregowaniu pracownika — oznacza to okres$lenie kategorii 0sobistego
zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4.1. Wprowadza si¢ optymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow, zgodnie z za-
tacznikiem nr 1 do regulaminu z zastrzezeniem ust. 2.

2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegol-
nych stanowiskach okresla rozporzadzenie.

3. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone w rozporzadzeniu lub w przepisach odrebnych.

§ 5. Awansem w zakresie zaszeregowania objeci mogg by¢ pracownicy, ktorzy w okresie
ostatnich 12 miesiecy nie byli karani przez pracodawce.

Rozdzial3
Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 6. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, za-
kresu obowigzkow 1 odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
§ 7. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) premia motywacyjna za przepracowanie pelnego miesiecznego wymiaru czasu

pracy,

4) nagroda jubileuszowa,

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu nie-

zdolno$ci do pracy,
§ 8. 1.Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczeg6lnych stanowisk okre-
sla rozporzadzenie.
2. Okresla si¢ maksymalng kategori¢ zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk, o
ktérych mowa w zataczniku nr 1 jako wyzszag o pig¢ (5) niz minimalna wynikajaca z
rozporzadzenia z zastrzezeniem ust. 3.
3. Okresla si¢ maksymalng kategorie¢ zaszeregowania dla Kierownika Zaktadu jako wyzsza o
trzy (3).
§ 9. Decyzj¢ o zaszeregowaniu - przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego za-
szeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje Kierow-
nik Zaktadu.
§ 10. Dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w
zwigzku z przej§ciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przyznawane sg
w wysokos$ciach 1 na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.
§ 11. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesi¢cznym wy-
miarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia ustalo-
nego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. z 2017 r. poz. 847).
2. Na wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 sktadajg si¢ wszystkie sktadniki wynagro-
dzenia miesi¢cznego.
§ 12. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy obej-
muje wszystkie sktadniki wynagrodzenia ustalone w wysokos$ci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.



Rozdzial4
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,
Specjalnego oraz innych dodatkow

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje na nastepujacych stanowiskach kierowniczych:

a) Kierownik Zaktadu do kwoty 100% minimalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania pracownika samorzadowego okreslonego
w zataczniku nr 1 rozporzadzenia,

b) Glowny Ksiggowy do kwoty 90 % minimalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania pracownika samorzadowego okre$lonego
w zalaczniku nr 1 rozporzadzenia |,

c) Kierownik dziatu -Dyspozytor Wodociagéw 1 Kanalizacji do kwoty 80% minimalne go
poziomu wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania pracownika
samorzadowego okreslonego w zataczniku nr 1 rozporzadzenia ,

d) Kierownik dziatlu -Specjalista do spraw Komunalnych do kwoty 70 % minimalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego w | Kategorii zaszeregowania pracownika
samorzadowego okreslonego w zalaczniku nr 1 rozporzadzenia ,

e) Kierownik dzialu -Administrator Zasobu Mieszkaniowego i Cmentarza do kwoty 70%
minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania
pracownika samorzadowego okre$lonego w zalgczniku nr 1 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie
Kodeksu pracy 1 jego przepisow wykonawczych.

§ 14. 1. Z tytulu okresowego zwigckszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodat-
kowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

3. Wysoko$¢ dodatku specjalnego i zasady jego przyznawania okreslone zostang osobnym
zarzadzeniem Kierownika Zaktadu.

4. Dodatek specjalny przyznaje Kierownik Zakladu na uzasadniony wniosek bezposred-
niego przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

Rozdzial 5§
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii
i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

§15. 1. W ramach posiadanych $srodkow na wynagrodzenia moga by¢ wyodrgbnione $rodki
w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu plac, z przeznaczeniem na nagrody
pozostajace w dyspozycji pracodawcy.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez pracodawce w ramach posiadanych
srodkdow na wynagrodzenia osobowe, szczegdlnie z oszczgdnosci w funduszu ptac.
3. Nagrode przyznaje pracodawca, w szczegdlnosci za:

a) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych,

b) szczegodlne osiggniecia w pracy,

c) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowigzki wynikajace z

umowy o prace,



d) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych
realizacj¢ powierzonych zadan,
e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
f) dyspozycyjnos$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
zawodowych.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu
nagrody.
5. Przyznana nagroda nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika
swiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy.
6. Nagrode przyznaje kierownik Zaktadu na uzasadniony wniosek bezposredniego przeto-
zonego pracownika lub z whasnej inicjatywy.
§ 16. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia pracownikowi przystuguje
premia motywacyjna za przepracowanie w danym miesigcu petnego wymiaru czasu pracy.
2. Wysoko$¢ premii motywacyjnej wynosi 7 % minimalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania pracownika samorzadowego okreslonego w
zalaczniku nr 1 rozporzadzenia,
3. Premia motywacyjna przystuguje pracownikowi, ktory przepracowal w danym miesigcu
petny wymiar czasu pracy i nie korzystat z urlopu bezptatnego, z nieusprawiedliwionego
zwolnienia z pracy oraz z usprawiedliwionego zwolnienia z pracy spowodowanego:
a) chorobg pracownika,
b) chorobg (opieka) dziecka lub innego cztonka rodziny,
c) wezwaniem pracownika do stawiennictwa przez okre§lone organy,
d) zamknigciem przedszkola lub szkoty do ktérej uczeszcza dziecko pracownika,
e) urlopu udzielonego pracownikowi w trybie art. 1672 Kodeksu pracy
4. Premi¢ motywacyjng przyznaje Kierownik Zaktadu na wniosek bezposredniego przeto-
zonego pracownika.
5) Wz6r wniosku o przyznanie premii motywacyjnej okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 17. Sposdb 1 termin wyptaty wynagrodzen okresla Regulamin Pracy ZGKiM w ltowe;.

§ 18. Kazdemu nowo zatrudnionemu pracownikowi regulamin podaje do wiadomos$ci osoba
prowadzaca sprawy kadrowe w ZGKiM.

§ 19. 1. Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego usta-
nowienie.

2. Do zmiany regulaminu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 20 ust. 1 - 3.

§ 20. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob okreslony w ust. 2

2. Podanie do wiadomos$ci nastepuje poprzez zamieszczenie jego tresci na stronie interne-
towej pracodawcy.

3. Fakt zapoznania si¢ z tre$cig regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
oswiadczenia wigczanego do akt osobowych pracownika.



Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania

Tabela optymalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(kategorie zaszeregowania)

Lp. Stanowisko Kategoria Optymalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 Kierownik Zakladu XIX Wyzsze lub wedhig 5 lub wedhig
XX odrebnych odrebnych
XXI przepisow przepisow
2 Glowny ksiegowy XVI, XVII,XVIII, Wedhlug odrebnych przepisow
XX, XX
3 Kierownik dzatu X1, X, X1V, | Wyzsze techniczne 5
XV, XVI
4 Specjalista VI, IX, X, XI, Wyzsze 4
X Srednie 5
5 Samodzielny referent VII, VI, 1X, X, Wyzsze 2
starszy ksiggo Xl -
Y RSN Srednie 4
6 Starszy referent VI, VII, VI, IX, Wyzsze 1
ksiggowy X Srednie 3
7 Referent V, VI, VII, VIII, Srednie -
IX
8 Sekretarka IV, V, VI, VII, Srednie -
VIl
9 Pomoc administracyjna ", 1v, v, Vi, Vi Srednie -
(biurowa)
10 Dyspozytor X1, X1V, XV, Srednie 2
XVI, XVII
11 Inzynier utrzymania ruchu X1, XIV, XV, Wyzsze 5
XVI, XVII
12 Administrator budynkéw X, X1, X, XII, Srednie -
mieszkalnych XV
13 RzemiesInik V. VI, VII, VIII, | Srednie zawodowe -
IX
14 Starszy rzemie$Inik VI, VII, VIII, IX, | Srednie zawodowe 3
X




15 RzemiesInik specjalista VII, VI, IX, X, | Srednie zawodowe 4
Xl
16 Kierowca-operator maszyn IX, X, XI, XIlI, Wedlug odrebnych przepisow
specjalnych XII,
17 Kierowca samochodu
cigzarowego:
Powyigj 13 ton VI IX. X, XI. Wedlug odrebnych przepisow
XIl
Od 3,5 do 13 ton VII, VI, IX, X,
XI
Do 3,5 ton V, VI, VII, VIII,
IX
18 Operator urzadzen VII, VIII, IX, X Srednie 1
Konserwator XI Zasadnicze 5
zawodowe
19 Monter-konserwator VI, VII, VIII, IX, | Srednie zawodowe 3
X Zasadnicze
zawodowe
20 | Odczytywacz wodomierzy - | VII, VIII, IX, X,
inkasent Xl
21 Kierowca ciggnika V, VI, VII, VIII, Wedlug odrebnych przepiséw
IX
22| Robotnik wykwalifikowany | V, VI, VII, VIII, | Srednie zawodowe -
IX i odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie
23 Palacz c.o. v, Vv, VI, VII, Podstawowe i kurs -
VIl dla
palaczy c.o.
24 Grabarz ", 1v, v, Vi, VIl Podstawowe -
25 Robotnik gospodarczy i, 1, v, Vv, VI Zasadnicze -
zawodowe
26 Sprzataczka 1L L1V, VI Podstawowe -
27 Robotnik LAV, vV Podstawowe -




Zalacznik nr2
do regulaminu wynagradzania

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota

zaszeregowania 7 w 7
I 1.700 2.100

I 1.720 2.150
i 1.740 2.200
v 1.760 2.250
\Y; 1.780 2.300
VI 1.800 2.350
VII 1.820 2.400
VIl 1.840 2.450
IX 1.860 2.500
X 1.880 2.600
Xl 1.900 2.700
Xl 1.920 2.800
Xl 1.940 2.900
X1V 1.960 3.000
XV 1.980 3.200
XVI 2.000 3.400
XVII 2.100 3.600
XVIII 2.200 3.800
XIX 2.400 4.000
XX 2.600 4.300
XXI 2.800 4.600
XXII 3.000 4.900




Zatacznik nr3
do regulaminu wynagradzania

Itowa, dnia .......................

WNIOSEK

0 przymmanie premii motywacyjnej pracownikom ZGKiM w Ilowej
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