Kierownik
Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Ilowej

Ogtasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze -Szef dzialu wodociagow i
kanalizacji- Inzynier utrzymania ruchu w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej 1

Mieszkaniowe] w [towe;j

Znak sprawy: ZGKiM-1110-5/19-JK

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie ,

pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 5 — letni staz pracy.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

I11.

preferowane wyksztatcenie wyzsze techniczne,

wyksztalcenie  kierunkowe z zakresu wykonywanych zadan: ochrona $rodowiska,
mechanika lub elektrotechnika,

bardzo dobra znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustawy o gospodarce komunalnej, prawa
zamdwien publicznych, prawa wodnego i ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i
odprowadzaniu $ciekow,

znajomo$¢ podstaw przepisow KPA oraz ustawy o samorzadzie gminnym,

umiejetnosci organizacyjne i negocjacyjne oraz pracy w zespole,

prawo jazdy kat. B,

biegla obstuga komputera oraz znajomos¢: pakietu MS OFFICE (WORD,EXCEL),
dyspozycyjnos¢ 1 komunikatywnos¢, samodzielnos$¢, doktadnos¢, terminowosc.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU PRACY:

obejmuje m.in.:

Organizowanie 1 koordynacja prac oraz nadzér nad pracownikami wykonujacymi prace
przy naprawach 1 montowaniu elementéw sieci wodociggowe] 1 kanalizacyjnej oraz
biezacej obsludze proceséw technologicznych przebiegajacych w Stacjach Uzdatniania
Wody ( SUW) oraz Oczyszczalni Sciekéw w szczegdlnosci poprzez:

Nadzoér nad wlasciwg praca urzadzen oczyszczalni Sciekdw,

Dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektow i1 urzadzen oczyszczalni $ciekow,

Nadzor na wlasciwg pracg urzadzen Stacji Uzdatniania Wody w Itowej 1 Szczepanowie.
Dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektéw 1 urzadzen SUW.

Nadzér nad prawidlowa eksploatacja 1 dbanie o stan techniczny obiektow 1 urzadzen
zbiorowego zaopatrzenia w wodg 1 zbiorowego odprowadzania $ciekow.

Przyjmowanie i realizacja zgloszen dotyczacych awarii sieci wodnokanalizacyjnych.
Monitorowanie jako$ci i ilosci Sciekéw zrzucanych przez odbiorcow, doptywajacych do
oczyszczalni, odptywajacych do odbiornika.

Ocena efektu ekologicznego,

Niezwloczne usuwanie awarii wystepujacych na oczyszczalni sciekow, sieci
wodnokanalizacyjnej 1 stacji uzdatniania wody

Prowadzenie peinej dokumentacji 1 jej rozliczanie zwigzanej z funkcjonowaniem
oczyszczalni $ciekdw, przepompowni $ciekow, stacji uzdatniania wody oraz sieci
wodnokanalizacyjne;.

Monitorowanie jakos$ci wody przeznaczonej do spozycia i sprzedazy,



Prowadzenie kartotek magazynowych, kwitow wydania 1 przyje¢ czesci zamiennych,
olejow 1 materiatow.

Przyjmowanie i wydawanie cz¢$ci zamiennych, olejow i materiatow.

Obliczanie miesi¢cznego wynagrodzenia pracownikéw w nieprzekraczajacym terminie do
5 dnia kazdego miesigca

Prowadzenie i nadzor spraw zwigzanych z ochrong srodowiska w zakresie prowadzonego
dziatu.

Sporzadzanie sprawozdan i1 analiza danych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.
Prowadzenie wszelkiej korespondencji zgodnie z zakresem czynnoSci.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Kierownika Zaktadu

I'V. WARUNKI PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy : petny etat

System pracy: podstawowy: (pon.- pigt, 7% — 15

stanowisko pracy usytuowane jest w budynku Oczyszczalni Sciekow w Howej przy ul.
Zaganskiej 80,

stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, niezbedne oprogramowanie, telefon,

praca administracyjnobiurowa, w tym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

praca czeSciowo w terenie,

o$wietlenie w pomieszczeniu biurowym - naturalne i sztuczne,

wentylacja pomieszczenia — naturalna i ogrzewanie w okresie jesienno — zimowym

min. +18° C,

dobry stan urzadzen higienicznosanitarnych oraz dobry stan techniczny mebli, sprzgtu i
innych urzadzen.

Udziat w szkoleniach,

Praca w zespole,

Sytuacje stresowe,

Konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Podanie o przyjecie do pracy,

CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu nauki i kariery zawodowej z podaniem danych
kontaktowych,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania ze strony
BIP),

list motywacyjny opatrzony wiasnor¢gcznym podpisem,

Kserokopie dokumentow potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje 1 przebieg
pracy zawodowe;j,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zajmowanie stanowiska urzedniczego,
oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz zZe nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie karne,

odrebne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

deklaracj¢ o mozliwym terminie przystapienia do pracy.

Informuje si¢, ze zatrudnienie pracownika na stanowisku pracy moze nastapic: niezwlocznie.



Informuje si¢, ze w lipcu 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Itowej, w rozumieniu przepisOw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynidst nie mniej
niz 6 %.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem:

»Szef dzialu wodociagow i kanalizacji- Inzynier utrzymania ruchu ” w siedzibie
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Itowej przy ul. Zeromskiego 25 sekretariat
pokdj nr 10

do 16 wrzesnia 2019 r. do godz. 12:00.

O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wptywu do Zaktadu Gospodarki Komunalne;j
1 Mieszkaniowej w Itowej. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata , ktory zostanie wyloniony w ramach procedury naboru
nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsylane lub odbierane
osobi$cie przez zainteresowane osoby po zakonczeniu naboru.

Sprawdzenie niezbednej znajomoSci przepisOw prawnych moze zosta¢
przeprowadzone w formie wewnetrznego testu sprawdzajacego.

Ocena ofert oraz rozmowy z wybranymi kandydatami odbedzie si¢ po w/w terminie.
O terminie rozmowy wybrani kandydaci zostana odr¢bnie powiadomieni.

Ilowa, 29.08. 2019 r.



