ZARZADZENIE NR 5/2024
Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Ifowej

z dnia 12 lutego 2024 .

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Itowej zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach
Samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikow Zaktadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w [fowej zatwierdzonym zarzadzeniem Kierownika nr 5/2022 z dnia 20
stycznia 2022 r. zmienia sig:

1.

zatgcznik nr 2 okreslajacy maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegblnych kategoriach zaszeregowania stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.
tre$¢ § 16 ust 2, ktory brzmi :

,» Wysoko$¢ premii motywacyjnej wynosi 15 % minimalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego w II kategorii zaszeregowania pracownika samorzadowego okreslonego
w zataczniku nr 3 do Rozporzadzenia “’

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Glownej Ksiggowej oraz stanowiskom pracy ds.
kadrowych i ptacowych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania pracownikom do
wiadomosci z moca obowigzujaca od 1 lutego 2024 r.



Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom

zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia zasadniczego
zasadniczego w zl w zl
I 3.300 3.700
II 3.350 3.750
I 3.400 3.800
1Y% 3.450 3.900
\% 3.500 4.000
VI 3.550 4.100
VII 3.600 4.300
VI 3.650 4.500
IX 3.700 4.700
X 3.800 4.900
XI 3.900 5.150
XII 4.000 5.400
XIIT 4.100 5.650
X1V 4.200 5.900
XV 4.300 6.200
XVI 4.400 6.500
Xvil 4.600 6.800
XVIII 4.800 7.200
XIX 5.000 7.600
XX 5.200 8.100
XXI 5.400 8.700
XXII 5.600 9.400




